
राष्ट्रिय प्रसारण ग्रिड कम्पनी ग्रिमटेड 
(नेपाि सरकारको स्वाग्रमत्व भएको) 

बदु्धनगर, काठमाडौं 
कममचारी आवश्यकता 

यस कम्पनीका िाग्रग देहाय बमोजिमका पदमा करार सेवामा कममचारीहरू पदपूग्रतम गनमको िाग्रग ग्रमग्रत २०७९/०४/२४ मा प्रकाजित सूचना बमोजिमको ष्ट्रवस्ततृ ष्ट्रववरणहरुः  

क्र.सं. ष्ट्रवज्ञापन नं. पद तह संख्या न्यनुतम िैजिक योग्यता र अनभुवको ष्ट्रववरण मखु्य कायम ष्ट्रववरण  
१ १/०७९/८० प्रबन्धक: ग्रसग्रभि १० १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट ग्रसग्रभि इजिग्रनयररङ्ग वा सो सरहको ष्ट्रवषयमा 

स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी प्रसारण प्रणािीको स्रक्चर वा ग्रसग्रभि इजिग्रनयररङ्ग िेत्रमा 
८ (आठ) वषम काम गरेको अनभुव हनुपुने । 

कम्पनीका चाि ुआयोिनाहरको सम्पूणम ग्रसग्रभि (general & 

structural) कायमको नेततृ्व गने ; 

२ २/०७९/८० प्रबन्धक: इिेजक्रकि १० १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग (Power System) वा सो 
सरहको ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी प्रसारण िाइन वा सवस्टेिनको िेत्रमा 
८ (आठ) वषम काम गरेको अनभुव हनुपुने । 

कम्पनीका चाि ु आयोिनाहरको सम्पूणम प्रसारण प्रणािी 
(Transmission line and Substation) कायमको नेततृ्व गने; 

३ ३/०७९/८० उप-
प्रबन्धक:इिेजक्रकि 

९ २ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग (Power System) वा सो 
सरहको ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी प्रसारण िाइन वा सवस्टेिनको िेत्रमा 
६ (छ) वषम काम गरेको अनभुव हनुपुने । 

कम्पनीका चाि ु आयोिनाहरको प्रसारण प्रणािी 
(Transmission line and Substation) कायमको इजिग्रनयररङ्ग 
ग्रडिाइन, प्रोिके्ट अनगुमन, BOQ एवं Cost Estimate, 
contract management सम्बन्धी कायम गने; 

४ ४/०७९/८० ग्रसग्रनयर-
इजिग्रनयर:ग्रसग्रभि 
(Structural) 

८ १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट ग्रसग्रभि इजिग्रनयररङ्ग (स्रक्चर) वा सो सरहको 
ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी स्रक्चरि इजिग्रनयररङ्ग िेत्रमा ३ (तीन) वषम 
काम गरेको अनभुव हनुपुने । 

कम्पनीका चाि ुआयोिनाहरको tower/metal structural 
system को  इजिग्रनयररङ्ग ग्रडिाइन, प्रोिेक्ट अनगुमन, BOQ 
एवं Cost Estimate, सम्बन्धी कायम गने; 

५ ५/०७९/८० ग्रसग्रनयर-इजिग्रनयर: 
इिेजक्रकि (System 

Planning) 

८ १  मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग (Power System) वा सो 
सरहको ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी Power System Analysis सँग सम्बजन्धत 
Tools/Software मा ३ (तीन) वषम, वा  
मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग वा सो सरहको ष्ट्रवषयमा 
स्नातक उत्तीणम गरी Power System Analysis सँग सम्बजन्धत Tools/Software मा 
५ (पाँच) वषम काम गरेको अनभुव हनुपुने । 

प्रसारण प्रणािीको मोडेग्रिंग एवं ष्ट्रवष्िेिण गने; power 
system analysis का tools (ETAP, Power-Factory, 
PSSE िस्ता  software ) बाट समि power system को 
अध्ययन, ष्ट्रवश्लषेण, ग्रडिाइन  गने; 

६ ६/०७९/८० ग्रसग्रनयर-
इजिग्रनयर:इिेजक्रकि  

८ ३ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग (Power System) वा सो 
सरहको ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी प्रसारण प्रणािीसँग सम्बजन्धत िेत्रमा ३ 
(तीन) वषम, वा 
मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग वा सो सरहको ष्ट्रवषयमा 
स्नातक उत्तीणम गरी प्रसारण प्रणािीसँग सम्बजन्धत िेत्रमा ५ (पाँच) वषम काम 
गरेको अनभुव हनुपुने । 

प्रसारण प्रणािी (Transmission line and Substation) को 
इजिग्रनयररङ्ग ग्रडिाइन, प्रोिेक्ट अनगुमन, BOQ एवं Cost 
Estimate सम्बन्धी कायम गने; 



क्र.सं. ष्ट्रवज्ञापन नं. पद तह संख्या न्यनुतम िैजिक योग्यता र अनभुवको ष्ट्रववरण मखु्य कायम ष्ट्रववरण  
७ ७/०७९/८० ग्रसग्रभि-इजिग्रनयर ७ २ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट ग्रसग्रभि इजिग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर गरेको; 

वा, 
मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट ग्रसग्रभि इजिग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयमा स्नातक उत्तीणम गरी 
सम्बजन्धत िेत्रमा ३ (तीन) वषम काम गरेको हनुपुने ।    

आयोिनाहरको प्रसारण ग्रसग्रभि कायमको इजिग्रनयररङ्ग ग्रडिाइन, 
प्रोिेक्ट अनगुमन, BOQ एवं Cost Estimate सम्बन्धी कायम 
गने; 

८ ८/०७९/८० इिेजक्रकि-इजिग्रनयर ७ २ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर 
उत्तीणम गरेको; वा, 
मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट इिेजक्रकि इजिग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयमा स्नातक उत्तीणम 
गरी सम्बजन्धत िेत्रमा ३ (तीन) वषम काम गरेको हनुपुने । (Power System 

Analysis  सँग सम्बजन्धत Tools/Software मा ज्ञान/सीप/अनभुव भएकािाई ष्ट्रविेष 
िाह्यता ददइने छ ।)   

आयोिनाहरको प्रसारण प्रणािीको इजिग्रनयररङ्ग ग्रडिाइन, 
प्रोिेक्ट अनगुमन, BOQ एवं Cost Estimate सम्बन्धी कायम 
गने; 

९ ९/०७९/८० कन्रयाक्ट इजिग्रनयर 
(Contract Engineer) 
 

७ १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट Construction Management ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर 
उत्तीणम गरको; वा, 
मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट  इजिग्रनयररङ्ग ष्ट्रवषयमा स्नातक उत्तीणम गरी Contract  

Management को िेत्रमा ३ (तीन) वषम काम गरेको अनभुव हनुपुने । 

 

आयोिनाहरको Contract Management (bid document 
preparation, evaluation, contract award, 
procurement monitoring) सम्बन्धी कायम गने;  

१० १०/०७९/८० िग्गा प्राग्रप्त अग्रधकृत ७ १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट स्नातक उत्तीणम गरेको र िग्गा प्राग्रप्त/अग्रधिहण 
सम्बन्धी िेत्रमा ३ (तीन) वषम काम गरेको अनभुव हनुपुने ।  

आयोिनाहरको िाग्रग ष्ट्रवग्रभन्न प्रकृग्रतका िग्गाको प्राग्रप्तको 
तयारीका कायम; िग्गाको ष्ट्रकत्ता ग्रनधामरण; जिल्िा मािपोत, 
नापी र प्रिासन कायामियमा ग्रनरन्तर समन्वय गने, िग्गा 
प्राग्रप्तका प्रचग्रित ग्रनयमको पररग्रधमा रही कायम गने; 

११ ११/०७९/८० जियोटेक 
इजिग्रनयर/जियोिोजिष्ट 
(Geo-tech 

Engineer/Geologist) 

७ १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट Geo-tech Engineering वा Geology ष्ट्रवषयमा 
स्नातक गरी आयोिनाहरको जियोटेक/जियोिोिीको िेत्रमा ३ वषमको अनभुव 
भएको; वा, 
 जियोटेक इजिग्रनयर/जियोिोजि सम्बन्धी ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 

आयोिनाहरको geo-tech सम्बजन्ध कायम (ग्रडिाइन, प्रोिेक्ट 
अनगुमन, BOQ एवं Cost Estimate) गने; 

१२ १२/०७९/८० वातावरण अग्रधकृत 
(Environmental 

Officer) 

७ १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट Environmental Science/Engineering ष्ट्रवषयमा 
स्नाकोत्तर उत्तीणम गरेको; वा 
मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट Environmental Science/Engineering ष्ट्रवषयमा 
स्नातक उत्तीणम गरी वातावरणीय अध्ययन सम्बन्धी कायममा ३ वषम काम गरको 
हनुपुने । 

(पूवामधार ग्रनमामण सम्बन्धी आयोिनाको IEE र EIA सम्बन्धी कायमको अनभुव 
भएकािाई ष्ट्रविेष िाह्यता ददइने छ ।)     

आयोिनाहरको वातावरण प्रभाव अध्ययन सम्बन्धी कायम 
(प्रग्रतबेदन तयारर/मलु्यांकन, प्रोिके्ट अनगुमन, BOQ एवं 
Cost Estimate) गने, 



क्र.सं. ष्ट्रवज्ञापन नं. पद तह संख्या न्यनुतम िैजिक योग्यता र अनभुवको ष्ट्रववरण मखु्य कायम ष्ट्रववरण  
१३ १३/०७९/८० प्रिासन अग्रधकृत ७ १ मान्यता प्राप्त जििण संस्थाबाट स्नातक उत्तीणम गरेको र MIS सम्बन्धी ज्ञान/अनभुव 

हनुपुने ।(MIS सम्बन्धी ज्ञान भई स्नातकोत्तर उत्तीणम गरेकोिाई ष्ट्रविेष िाह्यता 
ददइने छ) 

कम्पनीको ग्रनयग्रमत प्रिासन एवं व्यवस्थापनको कायम गने  

 

द्रष्टव्युः 

१. दरखास्त साथ पेि गनुमपने कागिातहर तथा दरखास्त ददन ेप्रष्ट्रक्रयाुः 
हािसािै जखजचएको पासपोटम साइिको फोटो (१ प्रग्रत), व्यजिगत ष्ट्रववरण (CV), आफुिे प्राप्त गरेको िैजिक योग्यताको रान्सकृप्ट, चाररग्रत्रक प्रमाणपत्र, कायामनभुव तथा सम्बजन्धत ष्ट्रवषयको ताग्रिमको 
प्रमाणपत्र, नपेािी नागररकताको प्रमाणपत्र, नेपाि इजिग्रनयररङ्ग पररषदमा दताम भएको प्रमाणपत्र (इजिग्रनयरको िाग्रग मात्र) र दरखास्त दस्तरु बझुाएको भौचरको स्कायन कपी तथा दरखास्त ददन चाहेको 
पद खलु्ने ष्ट्रववरण सष्ट्रहत pdf फाईि (pdf साइि 15MB भन्दा नबढ्न ेगरी) कम्पनीको इमेिुः hr@rpgcl.com मा पठाउन वा कम्पनीको कायामिय बदु्धनगर (ष्ट्रवष्ट्रपसी ग्रबजल्डङ्गको पाँचौ तिा) मा बझुाउन 
पनेछ । 

२. िैजिक योग्यता, अनभुव र ताग्रिम/सीपको आधारमा तयार गररएको संजिप्त सूजचमा परेका उम्मेदवारहरिाई मात्र अन्तरवाताममा सजम्मग्रित गराईनेछ । 

३. छनौट ष्ट्रवग्रधुः िैजिक योग्यता, अनभुव, ताग्रिम/सीप तथा अन्तरवाताम ।   

४. तिव, भत्ता, अन्य सेवा तथा सषु्ट्रवधा कम्पनीको प्रचग्रित ग्रनयमानसुार हनुेछ ।  

५. सम्पादन गनुमपने काम तथा ितमहर करार सम्झौता बमोजिम हनुेछ । 

६. पदपूग्रतम सम्बन्धी अद्यावग्रधक सूचनाहर कम्पनीको वेवसाइट http://www.rpgcl.com मा राजखनेछ । 
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